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Este documento aplica-se localmente a: e Este Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcdo e Infracdes Conexas decorre de
uma obrigacdo legislativa, prevista no
Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de Dezembro e
demais legislacdo nacional.

e Este Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas advém da
necessidade do mesmo para que, enquanto
entidade privada que pretende cumprir com
as suas obrigac¢des, a Viatris Portugal possa
integrar em diversas acdes (ex: Contratos
Publicos) que entenda necessarias para o

e Viatris Portugal - Mylan Lda.

seu negocio.

Plano de Prevencao de Riscos de Corrup¢édo e Infragdes Conexas (PPCIC) da Viatris Portugal

1. Introducgao

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional de Combate a
Corrupc¢do (doravante "MENAC") e estabelece o Regime Geral de Preven¢do da Corrup¢do (doravante
"RGPC"), foi publicado na sequéncia da aprovacdo da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao 2020-
2024.
Esta estratégia define sete prioridades para fazer face ao fenémeno da corrupgao, asaber:
i. Melhorar os conhecimentos, a formagdo e as praticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade;
ii. Prevenir e detetar os riscos de corrup¢do nas a¢des publicas;
iii. Envolver o sector privado na prevencao, detecdo e repressdo da corrupgao;
iv. Reforcar acolaboracdo entre instituicdes publicas e privadas;
v. Assegurar uma aplicacdo mais eficaz e coerente dos mecanismos juridicos de repressdo da
corrupcao, melhorar ostempos de resposta do sistema judicial e garantir a aplicacdo de
sanc¢Bes adequadas e eficazes;
vi. Produzir e divulgar periodicamente informacdes fidveis sobre o fendémeno da corrupcéo; e,
vii. Cooperar a nivel internacional na luta contra a corrupgdo.
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Adicionalmente, o RGPC introduziu a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo, o qual deve incluir, no minimo, um
plano de preven¢do da corrupcdo e infraces conexas, um cédigo de conduta, um programa de
formagdo e um canal de denuncia. A adog¢do deste programa pelas entidades abrangidas visa prevenir,
detetar e sancionar atos de corrupcdo e infracbes conexas cometidos contra ou através dessas
entidades.

A Viatris Portugal pretende através deste Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPCIC), ao abrigo do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n°. 372/2007, de 6 de Novembro,
identificar, analisar e classificar os riscos e as situa¢bes que possam expor a Viatris Portugal a atos de
corrupcao e infragdes conexas, incluindo os riscos associados ao exercicio de fun¢des pelos titulares dos
6rgdos de administracdo e direcdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a
Viatris atua.

Pretende-se também através do PPCIC prever as medidas preventivas e corretivas a adotar de forma a
permitir reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢Bes identificados no
presente PPCIC.

O PPCIC abranja toda a organizacdo da Viatris e atividade, incluindo as areas de administracdo, de
direcdo, operacionais ou de suporte.

Este PPCIC destina-se a ser divulgado interna e externamente e a ser enviado sempre que seja
obrigatério, nos termos da lei, designadamente, para efeitos da participacdo em procedimentos de
contratagdo publica.

2. Missao e Valores

Na Viatris, vemos a salde ndo como €, mas como deveria ser. Agimos com coragem e estamos
posicionados de forma Unica para ser uma fonte de estabilidade num mundo com necessidades de
salde em evolucdo.

A Viatris capacita as pessoas em todo o mundo para viverem de forma mais saudavel em todas as
fases da vida.

e Fazemos isso através de: Acesso: Fornecer medicamentos de elevada qualidade em que
confiamos, independentemente da geografia ou circunstancia.

e Lideranca: Através de opera¢des sustentdveis e solu¢des inovadoras para melhorar asaude
dos cidaddos.

e Parceria: Aproveitando a nossa experiéncia coletiva para ligar pessoas a produtos e servigos.
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Capacitamos pessoas em todo o mundo
para que vivam de forma mais saudavel em todas as fases da sua vida,

Acesso i Lideranca {  Parceria

3. Estrutura Organizacional

O organograma representado na figura 1 ilustra a estrutura organizacional da Viatris Portugal:
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4. 0O Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Viatris e o Documento de Governanca de
Conformidade Global
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O presente PPCIC (tal como atualizado periodicamente pela Viatris) encontra-se vertido no Cédigo de
Etica e de Conduta e no Documento de Governanca de Conformidade Global do Grupo Viatris, aplicavel
no territério Portugués, em particular os principios e os procedimentos que ai se encontram estatuidos.

O Codigo de Etica e de Conduta e o Documento de Governanca de Conformidade Global do Grupo
Viatris, aplica-se a todos os colaboradores do Grupo Viatris, enquadra os principios estruturantes e
valores centrais das empresas do grupo definindo um conjunto de regras éticas e deontolégicas que se
imp8em como modelo comportamental, que devem ser observadas na a¢do quotidiana.

O Codigo de Etica e de Conduta e o Documento de Governanca de Conformidade Global do Grupo Viatris
é do conhecimento de todos os colaboradores e estd disponivel na intranet da Viatris - Central de
Politicas.

O incumprimento dos valores, principios e normas constantes do Cédigo de Etica e Conduta e do
Documento de Governanca de Conformidade Global do Grupo Viatris por parte de qualquer
colaborador do Grupo Viatris, podera conduzir a aplicagdo de san¢des disciplinares.

Entre os valores enunciados, no contexto da prevencdao da corrupg¢do, sdo de destacar os seguintes:

o “O cumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica Empresarial (“cédigo”) e das leis em vigor pelos
diretores, administradores e funciondrios da Viatris é obrigatorio e representa uma condicdo de
reten¢@o, contratacGo ou colaborac@o continua enquanto contratado ou agente.” in Codigo de
Conduta e de Etica do Grupo Viatris;

o “Na Viatris acreditamos que a base das relagbes duradouras com os clientes é a integridade e a
confiang¢a. Procuramos superar a concorréncia com produtos, qualidade, produgéo e servicos
superiores, mas nunca através de prdticas empresariais ilicitas.” in Cédigo de Conduta e de Etica
do Grupo Viatris;

o “Os funciondrios da Viatris tém de agir sempre em conformidade com as regras de concorréncia
leal e as leis antitrust aplicdveis dos paises em que operamos.” In Cédigo de Conduta e de Etica
do Grupo Viatris.

O Cédigo de Conduta e de Etica e 0 Documento de Governanca de Conformidade Global do Grupo Viatris
inclui regras decorrentes da legislacdo e normas de ética aplicaveis, conduta no ambiente de trabalho,
direitos humanos e igualdade de oportunidades, bem como integridade (incluindo a proibicdo de
praticas de corrupc¢do e de suborno, regras sobre transa¢Oes particulares no ambito da empresa, regras
sobre as relacbes com os acionistas), e ainda relacbes com os clientes e fornecedores, ambiente e
sustentabilidade - o cumprimento escrupuloso do Cédigo de Conduta e de Etica e o Documento de
Governanca de Conformidade Global do Grupo Viatris reduz o risco de corrupg¢do e infragdes conexas.
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Especificamente, no que respeita as praticas anticorrupgdo e anti suborno estabelece-se o seguinte:

“A empresa também adotou os requisitos da politica global contra a corrup¢éo, conforme estabelecido no nosso
Documento Global de Conformidade de Governacéo, e outras politicas e procedimentos para proibir, prevenir,
impedir, detetar o suborno e punir os atos de suborno, caso estes ocorram. Todo o pessoal da Viatris partilha a
responsabilidade de aderir as politicas e procedimentos contra a corrupgéo da Viatris. Todo o pessoal da Viatris,
especialmente aqueles em cargos de lideranga ou gestdo, devem demonstrar e comunicar o compromisso
absoluto da empresa com estes principios.

O pessoal da Viatris deve garantir que os pagamentos ou beneficios oferecidos ou concedidos em ligados a
hospitalidade comercial habitual, despesas promocionais e outras despesas comerciais de boa-fé nunca sejam
utilizados para influenciar indevidamente o destinatdrio de tal pagamento ou beneficio; que o destinatdrio é
permitido pela lei e regras ou politicas do seu empregador a aceitar tais beneficios; e que tais pagamentos,
beneficios ou despesas sdo razodveis, habituais, no extravagantes ou excessivos e descritos de forma adequada
e precisa em todos os registos da empresa. A Viatris também proibe qualquer forma de suborno comercial. Por
exemplo, o pessoal da Viatris ndo deve fornecer, direta ou indiretamente, nada de valor a um agente ou
funciondrio de um cliente, fornecedor ou prestador de servigos com a intencéo de influenciar a deciséo dessa
pessoa num esforco para proteger essa negociacéio com o terceiro.

As violagbes da lei norte-americana sobre prdticas de corrupgéio no estrangeiro (U.S. Foreign Corrupt Practices
Act, FCPA), da lei contra subornos do Reino Unido e das leis antissuborno locais podem ter consequéncias
Juridicas extremamente graves para a empresa e para qualquer individuo envolvido. Estas consequéncias podem
envolver pena de priséo, coimas de valor potencialmente ilimitado, impedimento de participar na atividade do
setor e perda de emprego. Consulte os requisitos e procedimentos da politica contra a corrup¢éio da empresa na

“A Viatris exige que fornecedores e Agentes cumpram as obrigacées e valores de integridade estabelecidos nos
Padrées de Negdcios Globais Antisuborno e Anticorrup¢do da Viatris para Fornecedores e Agentes e os Padrédes
Empresariais Antitrust e de Concorréncia Justa Global da Viatris para Fornecedores e Agentes enquanto esses
fornecedores e Agentes prestarem servicos para a Viatris.” in Documento de Governanga de Conformidade Global.

5. Riscos de corrup¢do e infragdes conexas

A Viatris implementou um sistema de gestdo de risco abrangente que considera os riscos das diferentes
naturezas que podem afetar o grupo, o seu negocio, a sua imagem e reputagdo, assim como 0s seus
clientes, colaboradores e outras partes interessadas.

O processo de gestdo de risco determina que entre os riscos a identificar considerem-se o0s riscos
associados a eventuais situacdes de corrupg¢ao e afins.

Todos os riscos identificados devem ser avaliados tendo em conta as medidas de controlo
implementadas (quanto a probabilidade e impacto) para determinar a sua importancia. Qualquer risco,
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cuja consequéncia seja o incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e do Documento de Governanca
de Conformidade Global, deve ser avaliado como de gravidade “elevada” e, portanto, ndo aceitavel se a
probabilidade de ocorrer for média ou elevada:

Importancia Gravidade
Baixa (1) Média (2) Elevada (3)
Baixa (1) Baixa (1) Baixa (2) Média (3)
Possibilidade Média (2) Baixa (2) Média (4) Elevada (6)
Elevada (3) Média (3) Elevada (6) Elevada (9)

Nota: Riscos com importancia elevada ndo sdo aceitaveis

6. Gestdo do risco e prevencao da corrupgdo e infragcdes conexas

A Direccdo (Leadership team) da Viatris Portugal define em conjunto a politica de gestdo de risco e
assegura a implementacdo, monitorizacdo e melhoria do sistema de gestao de risco.

Nos termos do Documento de Governanga de Conformidade Global é politica da Viatris que os
funcionarios devem relatar quaisquer Assunto Relacionado com a Conformidade e Outros Assuntos
Relevantes, reais ou potenciais que acreditem ter ocorrido ou que possam ocorrer no futuro a pelo
menos um dos seguintes: supervisor direto ou outro gerente em sua linha hierarquica, representante
de Recursos Humanos, Departamento Juridico, Diretor de Compliance, Chefe Regional de Compliance
ou qualquer membro do Departamento de Compliance.

Se algum colaborador da Viatris tiver conhecimento ou suspeitar de uma violagdo das normas
contabilisticas internas, o colaborador podera relatar essas preocupa¢des diretamente ao Comité de
Auditoria (AuditCommitteeChair@Viatris.com), além das linhas de denlncia descritas acima e também
no Documento de Governanca e no Cddigo de Conduta e Etica do Grupo Viatris.

7. Sobre o Plano de prevencao da corrupgao e infragdes conexas (PPCIC)

Algumas das partes interessadas no Grupo Viatris, em particular clientes e potenciais clientes, estdo
também sensiveis aos riscos de corrupc¢do e infragdes conexas e pretendem assegurar que o Grupo tem
implementados mecanismos adequados para prevenir este tipo de riscos. Assim, a Viatris Portugal
elaborou este documento que, apesar de interno, disponibiliza as partes interessadas sempre que estas
o solicitarem.

Na elaboracdo do presente documento, assumem-se os objetivos seguintes:
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o Elencar os riscos de corrupcdo e infracBes conexas ou conflitos de interesses
relativamente a cada uma das areas do Grupo Viatris;

o ldentificar as medidas implementadas /a implementar para prevenir a sua ocorréncia;
o lIdentificar os responsaveis pelas medidas de controlo.

O PPCIC abrange todas as areas de atividade do Grupo Viatris e respetivos colaboradores, fornecedores,
clientes e partes interessadas;

Este plano é elaborado pela Direccdo (Leadership team) da Viatris Portugal com o apoio do Departamento
de Compliance e do Departamento Juridico consultando as varias areas da organizagao.

E revisto no prazo de 3anos, e/ou sempre que necessario, em particular na sequéncia de alteracdes das
politicas, da legislacdo e da regulamentacdo aplicavel, e ainda de processos e/ ou estrutura interna da
Viatris Portugal;

Este plano é aprovado pela Direc¢do (Leadership team) da Viatris Portugal.
A monitorizacdo e o acompanhamento deste plano cabem a Viatris Portugal (Direccdo - Leadership
team) com apoio dos Departamentos de Compliance e Juridico.

Neste plano associam-se os riscos identificados com as a¢des definidas:
I.  Sobre corrupgao e infra¢bes conexas

Entende-se por corrupc¢do a pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito,
contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacdo que ndo seja devida, para
0 préprio ou para terceiro.

A corrupcdo pode ser passiva ou ativa. Entre as infragBes conexas incluem-se: trafico de
influéncias; peculato; concussao; suborno; participacdo econdémica em negocio; abuso de poder;
branqueamento de capitais e ainda fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou
crédito.

Estes crimes implicam a conjugacdo dos seguintes elementos: uma a¢do ou omissdo; a pratica
de um ato licito ou ilicito; a contrapartida de uma vantagem indevida para o préprio ou para
terceiro.

Alguns modelos explicativos do fendmeno da corrupc¢do identificam trés fatores como uma
constante dos casos conhecidos: a oportunidade, a racionalizagdo e a pressao.
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A oportunidade para a pratica de ato fraudulento pode ser controlada por parte da
organiza¢cdo através de interven¢des no sentido de diminuir as situa¢des em que ela
exista.

A racionaliza¢do (justificacdo mental que permite autojustificar o ato de forma a ndo
parecer condenavel) pode ser condicionada por ac¢Bes de sensibilizagdo e
consciencializacdo para o problema.

A pressao que esta relacionada com o contexto socioeconémico do individuo que,
fazendo parte da dimensdo pessoal e tornando-se um fator de dificil de controle, sera
sempre alvo de monitorizacdo do Grupo Viatris.

Assim, a identificacdo de riscos associados a corrupgdo passa por identificar oportunidades e a
reducdo deste risco por diminuir e/ou controlar essas oportunidades e por uma sensibilizagdo
adequada a todos os envolvidos.

Mecanismos de denuncia, andlise e investigacdo e a¢des disciplinares também contribuem para

reduzir o risco.

& viaTRIS
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L. Plano de a¢Ges para tratar os riscos de corrupgdo e infragdes conexas

Processos Risco Acdes/Medidas de controlo Ac¢des / medidas de | Prazo Responséavel
Implementadas controlo adicionais
Todos Corrupcdo em| Existéncia do Codigo de Reforco de Anual Departamento
geral e outras | Etica e Conduta, divulgado sensibilizacao; de Compliance
infracdes e disponivel;
Formacdo Periddica Departament
Existéncia, no contrato de e/ou Coaching o de Recursos
trabalho/prestagao de direcionado em Humanos
servicos e termos e funcdo de
condi¢des contratuais monitorizagdes.
gerais de clausulas
contratuais relativas a Avaliacdo de medidas
confidencialidade e disciplinares a
protecdo da informacao; empreender.
Existéncia de auditorias
internas aos processos
identificados;
Existéncia de canal para
dendncia de situacdes (a
comunicacdo deve ser
efetuada por escrito sendo
gue o Colaborador pode
solicitar tratamento
confidencial utilizando o
endereco de correio
eletrénico:
compliance@viatris.com ou
online:
viatris.integrityline.com
Comercial Corrupgao Processos internos que exigem| Rever periodicamente| Anual Direcao
ativa de o envolvimento de mais que os limites de Comercial
decisores dos | uma pessoa para se poder autonomia e
processos realizar contratos e/ou efetuar | autoridade; Departamento
pagamentos; Juridico
Cumprimento dos processos
de aquisicdo das entidades Direcao
contratantes (Admin. Publica / Financeira
outros);
Comercial Favorecimento| Limite de acesso a informagdo | Formagdo Periédica | Anual Direcao
de (de acordo com o principio Contratos de Comercial
concorrentes/ | need to know); Confidencialidade
Partilha de Departamento
informacdo Juridico
confidencial
com Departamento
concorrentes de Compliance
e/ou terceiros

& viaTRIS
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& viaTRIS

Comercial Favorecimento| Regras do processo de Realizar avaliagcbes Anual Direcao
de compras; periddicas de Comercial
fornecedores | As especificagdes técnicas desempenho dos
devem ser rastreaveis com os | fornecedores com
requisitos dos clientes; base em critérios Procurement
Sempre que possivel, devem objetivos, como Team
ser pedidas pelo menos 3 sejam: a qualidade,
propostas; prazo de entrega e Supply Chain
Avaliagdo de fornecedores. conformidade com os Team
Certificagdo e Aprovagao de requisitos técnicos
Fornecedores. Departamento
Garantir que o Casoacaso | de Qualidade
processo de selecao
de fornecedores seja
transparente e
documentado, com
justificac®es claras
para a escolha de
cada fornecedor
Realizar auditorias
internas e externas Anual
para verificar a
conformidade dos
processos de
compras e identificar
possiveis
favorecimentos
Comercial Negécios com | Nao sdo permitidos negoécios | Avaliagdo por Anual Leadership
membros dos | com membros dos Orgdos amostra Team
Orgéos Sociais| Sociais;
Avaliacdao de medidas Direcdo de
disciplinares a Recursos
empreender. Humanos
Gestdo e N&o faturacdo| Mecanismos de controlo dos | Implementa¢do de Mensal Dire¢do
prestacdo de | total ou parcial servicos para apuramento de | auditorias regulares Comercial
servicos volumes a faturar (revenue para verificar a
assurance); conformidade dos Direccao
servicos faturados. Financeira
Utilizacao de sistemas
automatizados de
faturacdo para
garantir precisdo e
integridade dos
dados
Comercial Favorecimento| Existéncia do processo de Realizagdo de Anual Direcgdo
a fornecedor | compras e dos seus controlos. | auditorias periddicas Comercial
e avalia¢des de
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desempenho dos Procurement
fornecedores Team

Implementacdo de
um sistema de
rotagdo de
fornecedores para
evitar favoritismo

Recursos Falta de Existéncia do processo de Transparéncia e Anual Direcdo de
Humanos/Re | Isen¢do no recrutamento e dos seus Formalizagdo do Recursos
crutamento | recrutamento | controlos Processo: Humanos

a. Definicdo de
critérios objetivos
para selecdo de
candidatos

b. Publicacdo de
vagas em canais
publicos;

c. Registo de todas as
etapas do processo
garantindo
rastreabilidade.

d. Separacdo entre as
areas que solicitam a
contratacdo e aquelas
que realizamo
recrutamento;

e. Exigéncia de
multiplos avaliadores
na selecao para evitar
decis®es unilaterais;
f. Formacdo periddica
para recrutadores e
gestores sobre riscos
de corrupgao, boas
praticas e ética no
recrutamento.

Este PPCIC foi elaborado e aprovado pela Direc¢do (Leadership team) da Viatris Portugal.

A Viatris Portugal possui diretrizes internas que abrangem os tépicos mencionados no presente
PPCIC, estando estas disponiveis para consulta de todos os colaboradores. Este documento encontra-
se em constante atualizacdo, garantindo a sua adequacgdo continua as exigéncias legais e normativas.

VIATRIS PORTUGAL -2025
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